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LJedina véc, kterad je konstantni, je zména.” (Steve de Shazer)

1. PI‘VIll vyplnéni ORS

Skaly lze nalézt v Dropboxu (soubor scales-CZ.pdf) nebo na webu www.dalet.cz v sekei ke stazeni
soubor je potfeba vytisknout bez zvétSeni (nastavit 100%), aby jednotlivé skaly mérily 10 cm
vytisténou ORS lze zalaminovat a s klienty vypliiovat pomoci fixii (Setfime nase lesy i tloustku spisti©)
doporucuje se poprvé vypliovat spolec¢né s klientem a ujastiovat si s nim, o co jde, provazet ho

skaly 1ze vyuzit hned v ivodu prvniho sezeni v rdmci jinych administrativnich tkont (jakysi ,,vstupni
dotaznik mapujici situaci klienta“) anebo zapojit do rozhovoru pozdéji (napt. misto klasické skaly)

lze klientovi vysvétlit vyznam ORS — pomé&hi nam sledovat posun, popf. zménit néco, kdyz neni
v dostatecné dobé€ zlepSeni, zména by se méla objevit spiSe diive nez pozdéji, ...

k dispozici je Scottiv ,Scénar pro ustni verzi ORS*, ktery je soucasti skal a kde je vidét mozny
zpusob, jak skalu zadavat a jak reagovat na rtizné otazky klientii; dalsi podrobné informace o ORS, jeji
administraci, validité atd. jsou k dispozici napft. v knize ,,The Heroic Client*, ktera je v Dropboxu v
materialech

poté, co klienti provedou znacky, zmeérime vzdalenost pravitkem v centimetrech, zaokrouhlime na
prvni desetinné misto (napt. 5,6 cm) a hodnotu zapiSeme pro kazdou skalu zvlast do tabulky a poté
provedeme soucet celkového skoru a rovnéz zapiseme do tabulky

posledni skalu (celkove) lze vyuzit jako odrazovy bod pro definovani preferované budoucnosti (,jak
bude vypadat 10?¢, ,,Na kterém bodé budeme moci skon¢it spole¢nou praci?“ — tedy pracovat jako bézné
se Skalou)

dil¢i skaly (osobné, vztahy, spoleénost) lze vyuzit pro dalsi rozsifeni popisu zdroji (,co funguje ve
vztazich?“, ,co vam pomaha, Ze muzete v osobni roviné dat 5, 72“ ...)

2. Vyuziti ORS na dalSich sezenich

Klient mtze na dalsich sezenich ORS vyplnit v ¢ekarné pred zacatkem terapie anebo to lze udélat
spole¢né v ramci konzultace

v rozhovoru se opét 1ze zamérit na zmény (rozdily) a zdroje a pak na dalsi kricek, tak jako pii praci
s klasickou skalou

nejjednodussi je pracovat s celkovou Skalou, ale 1ze vyuzit i dil¢i skaly (zejména pro podrobné€jsi popisy)

vysledky (skory) se zaznamenaji do tabulky, je rovnéz uZite¢né zaznamenat (napf. v excelu) do grafu a
vizualizovat

pokud béhem tii sezeni nedojde k posunu, je podle vyzkumi vysoké riziko ukonceni terapie ze strany
klienta (,drop out“) a je to podle Scotta velka vyzva zacit délat néco jiného a provérit si kvalitu
pracovniho spojenectvi (,working alliance®), pfi Sestém sezeni bez posunu je na misté podle Scotta
zasadni prehodnoceni terapie a zvazeni zmeény terapeuta

3. Vyuziti ORS pri obhajobach komplexniho vycviku

Vramci vycviku kazdy ucastnik prezentuje postupné SF praci stfemi klienty (2 v pribéhu a 1 u
obhajob), kde je pomoci ORS zmérena signifikantni terapeuticka zmeéna, coz znamena:

— Kklientiv skor na ORS je na pocatku nizsi nez 25 (,pasmo patologie®), tedy jde o klienta, ktery na

zacatku ma i podle $kal problém

- na konci je klienttv skor vyssi nez 25 (,pAsmo normy*), tedy jde o klienta, ktery skoruje podobné

jako bézna neklinicka populace

- signifikantni terapeutickd zména — posun je alespon o 5 bodi (vylouc¢eni chyby méieni)

www.dalet.cz; www.reteaming.cz




